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 OBJETIVO DE LA REUNION:    FECHA:  ACTA No.   

Reunión Presentación Propuesta Equipo PISCC 27-05-2024  

 
  LUGAR:                                                                    HORA INICIO  HORA FINALIZACIÓN   

Salón de alcaldes   9:00 pm 11:00 am 

 
ORDEN DEL DÍA 
 

1. Presentación general avances PISCC 
2. Presentación de líneas transversales del PISCC 
3. Observaciones  
4. Plan de trabajo  

 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Presentación general avances PISCC 
 
El coronel German Castro estuvo haciendo la presentación ante el equipo PISCC y 
demás asistentes sobre los avances y distintas temáticas adicionadas al Plan Integral 
de Seguridad y Convivencia Ciudadana. Esto también con el fin de consolidar la 
información a presentar en el comité de orden público. 
 

2. Presentación de líneas transversales del PISCC 
 
Se estuvieron viendo las líneas transversales que van a hacer parte del plan de trabajo 
para la implementación del PISCC, dentro de las cuales se encuentran: gestores 
integrales, redes cívicas, frentes de seguridad, redes de aliados para la prosperidad, 
presencia territorial institucional, acciones con victimas y firmantes, acompañamiento, 
asistencia técnica, programa de radio, seguridad turística y cooperación internacional, 
con el fin de aclarar que son las temáticas que se encuentran para el desarrollo de 
“Regiones Seguras e Inteligentes” teniendo presente que el concepto de “inteligentes” 
no hace referencia al uso de tecnologías sino de la parte humana de la región. 
 
Con respecto a lo anterior se menciona que se debe trabajar el concepto de gestores 
integrales. 
 
Por otro lado la parte de redes cívicas tiene que ver con lo infantil y el desarrollo de 
buena cultura ciudadana de los niños, los frentes de seguridad tiene una funcionalidad 
preventiva y reactiva, en donde el cuidado se da entre ciudadanos y con tecnología 
como alarmas, mientras que las redes de aliados para la prosperidad involucra a los 
veteranos. 
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3. Observaciones 
 
Dentro de las observaciones Dario Rojas mencionó que se podrían agregar temáticas 
como campañas para la formación de cultura ciudadana y el impulso del buen 
comportamiento, donde se le recuerde a la ciudadanía que cuando les son generados 
comparendos o infracciones por comportamientos incorrectos, esto queda en los 
sistemas para la verificación de antecedentes y en áreas por ejemplo de contratación 
con el estado no se pueden aceptar personas como contratistas que tengan este tipo de 
medidas correctivas, se señaló a modo de ejemplo el consumo de marihuana en 
espacios públicos o el irrespeto en el uso del transporte público. 
 
Sin embargo, se resalta que la informalidad en los trabajos en ciertos municipios puede 
afectar y causar que las personas sigan cometiendo errores de comportamiento que les 
generen reportes en medidas correctivas o incluso multas que no se terminan pagando. 
 
También en varios casos a nivel empresarial, algunas organizaciones no solicitan todos 
los documentos de ley, al requerir trabajos por jornales u otras modalidades que no 
requieren mucha formalidad, causando que la población no vea las afectaciones con 
respecto a sus comportamientos.  
 
Con base en la información anterior el coordinador de PISCC Mauricio Quiebraolla 
señaló que se debe prestar especial atención a esos casos, dado que en los espacios 
donde se fuma marihuana, se encuentran suelen encontrar las llamadas “ollas” donde 
se pueden presentar otro tipo de delitos adicionales. 
 
Adicionalmente se señala que se tienden a presentar problemas en propiedad 
horizontal, cuando varias personas de otras regiones o extranjeros arriendan un solo 
espacio ocasionando problemas de convivencia, al no cumplir con horarios, uso de 
equipos de sonido, entre otros.  
 
Por ende, es importante brindar capacitaciones sobre todas las sanciones legales y 
monetarias que implican este tipo de casos. 
 
Junto a esto, se estuvo conversando sobre mejorar la percepción de seguridad de 
ciertos lugares, ya que en ocasiones se tienen malas opiniones de zonas que no 
necesariamente presentan casos de inseguridad. 
 

4. Plan de trabajo  
 
Como parte del plan de trabajo todos los integrantes del equipo PISCC deberán tomar 
como parte de su trabajo la debida capacitación como gestores integrales en seguridad 
y convivencia ciudadana a través de un diplomado, con lo cual se logrará un mayor 
aporte en la resolución de conflictos en la región y en donde se obtendrán 
conocimientos en torno a temáticas como: información para atención de emergencias, 
lenguaje no verbal, inspección, verificación y control, medio Ambiente, entre otros. 
 
Todo lo anterior con el objetivo de formar ciudadanos ejemplares, posteriormente se 
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brindará la información con mayor profundidad. 
 
Dentro de las iniciativas se encuentran: una oficina de articulación, un laboratorio 
metodológico de seguridad, la articulación con otras secretarias y programas de 
gobierno, y se debe tener en cuenta cómo se van a articular los proyectos en los que 
estamos coparticipando - turismo, radio, redes autoridades. 
 
Se realizará la revisión de perfiles y competencias para la conformación de equipos 
posteriormente al diplomado, es importante que el equipo tenga presente que el 
diplomado será un compromiso de obligatoriedad de cumplimiento una vez se inicie el 
proceso de capacitación. 
 
Cada integrante deberá entregar un documento en el que mencione su proyección en el 
área de trabajo que considera el mejor desempeño de acuerdo a su formación y 
experiencia. 
 

 

CONCLUSIONES 
 

Se están revisando temáticas adicionales que puedan aportar dentro de las líneas 
transversales para la implementación del PISCC. 
Se estarán revisando los perfiles para adecuación a equipos de trabajo con 
determinados enfoques que serán comunicados próximamente. 

 

COMPROMISOS ADQUIRIDOS: 
 

COMPROMISO 
FECHA DE 

CUMPLIMIENTO 
RESPONSABLE 

Entrega de áreas de trabajo  30/05/2024 Equipo PISCC 

   

   

 
ASISTENTES: 
 

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO ENTIDAD FIRMA 

German Castro Contratista 
Dirección de 

Seguridad y Orden 
Público 

 

Javier López Contratista 
Dirección de 

Seguridad y Orden 
Público 
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NOMBRE Y APELLIDOS CARGO ENTIDAD FIRMA 

Fabio Arturo Gómez Contratista 
Dirección de 

Seguridad y Orden 
Público 

 

Erit Sebastian Beltran Contratista 
Dirección de 

Seguridad y Orden 
Público 

 

Jessica Ramos Contratista 
Dirección de 

Seguridad y Orden 
Público 

 

Leidy Yuranni Rojas Morales Contratista 
Dirección de 

Seguridad y Orden 
Público 

 

Jorge Alirio Anzola Contratista 
Dirección de 

Seguridad y Orden 
Público 

 

Yancli Escobar CPS 
Dirección de 

Seguridad y Orden 
Público 

 

Enrique Puerto CPS 
Dirección de 

Seguridad y Orden 
Público 

 

Mauricio Quiebraolla 
Profesional 

Universitario 

Dirección de 
Seguridad y Orden 

Público 

 

Dario Rojas Correa Contratista  
Dirección de 

Seguridad y Orden 
Público 
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